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Tessedik Samuel Altalanos iskola

Onértékelési szabalyzat



1. Az onértékelés alapja
Jogszabdlyok:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)
- 20/2012 (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)
- 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (I. és Il. fejezet)

Utmutaték

- Orszagos Tanfellgyelet — kézikdnyv az altalanos iskolak szamara

- Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (masodik, javitott véltozat)
- Onértékelési kézikdnyv altaldnos iskoldk szamara

2. Belso ellendrzési csoport

Az onértékelésben minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat a belsé ellenérzési
csoport (BECS) iranyitja. A csoport létszama 5 f6.
A munkacsoport vezet6jét az igazgatd bizza meg.
A csoport feladata, hogy kézrem(ikodjon
- azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;
- az adatgy(jtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitdsdban;
- azéves terv és az 6téves program elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégdk tajékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
- az OH informatikai tdmogaté feliiletének kezelésében.

3. Az 6nértékelés folyamata

1. Tantestllet tajékoztatasa

2. Szabdlyzat elfogadasa, pontositasa

3. Intézményi elvaras-rendszer meghatdrozasa

- Intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata — rovid, egyszerd célok és feladatok, mérheté
teljesitmények és elvardsok megfogalmazasa

— Az értékelendé teriiletek megismerése, testre szabdsa (pedagdgus, vezets és intézmény szintjén)
4. Szintenként az 6nértékeléshez sziikséges adatgydjtés

5. Szintenként az 6nértékelés elvégzése

6. Az 0sszegz6 értékelések elkészitése

7. Eves dnértékelési terv készitése

8. Ot évre sz6l6 6nértékelési program készitése

4. Az onértékelés tervezése

Az 6nértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetdk, intézmény.

Mindhdarom szinten a kiils6 tanfelligyeleti ellen6rzéssel Gsszhangban torténik, igy az értékelési
teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel
megegyez8 teriletekhez, a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolodd dltaldnos elvdrdsok, a
pedagdgusok mindsitésének alapjat képezd indikdtorok alkotjdk. Az aldbbi tablazatban foglaljuk 6ssze
a szintekhez tartozé teriileteket és a moédszereket.



Szintek Pedagogus Vezetd Intézmény
1. Pedagogiai, modszertani 1. A tanulés és tanitas 1. Pedagogiai
felkésziltség stratégiai vezetése és folyamatok

operativ irdnyitasa
2. Pedagdgiai folyamatok, 2. A valtozasok stratégiai 2. Személyiség- és
tevékenységek tervezése és a vezetése és operativ kozosségfejlesztés
megvalodsitasukhoz sziikséges iranyitasa
onreflexiok
3. A tanulas tAmogatasa 3. Onmaga stratégiai 3. Eredmények
vezetése és operativ
iranyitasa
4. A tanul6 személyiségének 4. Masok stratégiai vezetése | 4. Bels6 kapcsolatok,
fejlesztése, az egyéni bAnasmod | és operativ iranyitasa egyuttmiikodés,
érvényesiilése, a hatranyos kommunikacio
helyzetfi, sajatos nevelési
igény( vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanul6 tobbi gyermek-kel,
tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfeleld
Teriiletek | modszertani felkésziiltség

5. A tanul6i csoportok,
kozosségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

5. Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ
iranyitasa

5. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

6. A pedagdgiai folyamatok és a
tanulok személyiség-
fejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

6. A pedagdgiai munka
feltételei

7. Kommunikacié és szakmai
egyuttmiikodés,
problémamegoldas

7. A Nemzeti
alaptantervben meg-
fogalmazott
elvarasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott
intézményi céloknak
val6 megfelelés

8. Elkotelezettség és szakmai
felel6sségvallalas a szakmai
fejl6désért




Szintek Pedagdgus Vezet6 Intézmény
1. Dokumentumelemzés 1. Dokumentumelemzés | 1. Dokumentumelemzés
a. Az el6z6 a. Az el6z06 vezetdi a. Pedagoégiai program
pedagégusellendrzés ellendérzés (tan-
(tanfeliigyelet) és az feltigyelet,
intézményi onértékelés adott | szaktanacsadd) és az
pedagogusra vonatkozo intézményi onértékelés
értékeldblapjai adott vezetére
vonatkozé értékeldlapjai
b. A tanmenet, tematikus b.Vezetdi b. SZMSZ
tervek és az éves tervezés palyazat/program
egyéb dokumentumai
c. Oraterv c. Pedagogiai program c. Egymast kovetd két
tanév munkaterve és az
éves beszamoldk (az mk.
munkatervekkel és
Moédszerek beszamolokkal egyiitt)

d. Egyéb foglalkozasok
tervezése (szakkori naplé,
egyéni fejlesztési terv)

d. Egymast koveto két
tanév munkaterve és az
éves beszamolok

d. Tovabbképzési
program - beiskolazasi
terv

e. Napld

e. SZMSZ

e. Hazirend

f. Tanuléi fuzetek

2. Interjuk

f. Kompetencia mérés
eredménye Ot tanév-re

visszamendleg

2. Ora-/foglalkozaslatogatas a. vezetdvel g. Pedago6gus onértékelés
eredményeinek
Osszegzése

3. Interjuk

b. fenntartoval

h. Az el6z6
intézményellendrzés
(tanfelligyelet) és az
intézményi onértékelés
értékeld lapjai

a. pedagogussal

c. vezetd tarsakkal

i. Megfigyelési
szempontok- a pedagogiai
munka
infrastruktirajanak
megismerése

b. vezetével (int. vezetd, int.

vez. helyettes, mk. vezetd)

3. Kérdoives felmérések

j- Elégedettségmérés

4, Kérdobives felmérések

a. Onértékeld

2. Interjuk

a. onértékeld

b. nevelGtestiileti

a. vezetdvel - egyéni

b. szulbi

c. szul6i

b. pedagégusok
képviselbivel - csoportos

c. munkatarsi

c. szulék képviselGivel -
csoportos (SZMK)




5. Az onértékelés iitemezése
1. Pedagogusértékelés - kétévenként

- Evente a tantestiilet felének értékelése az alabbi szempontok figyelembe vételével:
o minGsitésre jelentkezék;
o gyakornokok;
o akeret feltoltése also és fels6 tagozatbdl aranyosan.
- Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az 6nértékelésben részt vevéket, valamint
azok névsorat, akik kozremtikodnek az értékelés soran.
- Minden pedagdgus értékelésében 4 f6 vesz részt, de egy pedagdgus tanévente maximum 3 6
értékelésébe vonhatd be:
o A: munkak6zOsségi tag 1. —interju készités (vezetével, pedagdgussal), kérdbives felmérések
o B:munkakozosségi tag 2. — dokumentum-elemzés, draldtogatds
o C:vezetd (munkakozosség-vezetd, igazgatdhelyettes, igazgatd) — dralatogatas
o D: BECS tag- koordindlas

Az értékelt pedagdgus javaslatot tehet az értékelésében részt vevGkre, amit lehetlség szerint a
beosztdsnal figyelembe vesziink.

Az onértékel6 pedagdgus az értékelésben részt vevs kollégak dltal rogzitett tapasztalatok alapjan
minden elvards esetében értékeli az elvards teljesiilését, majd kompetencidnként meghatdrozza a
kiemelkedS és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van ilyen). Ezutan a pedagdgus a vezet$
,C’segitségével az Onértékelés eredményére épild két évre sz616 dnfejlesztési tervet készit.

Az értékelést végzbk és az értékelt pedagdgus az lUtemtervben meghatarozott id6pontok alapjan
készitik el az 6sszegz6 értékelést és az onfejlesztési tervet, majd rogzitik az informatikai rendszerben.

Vezet6k — a 2. és 4. évben
- Igazgatd értékelése a munkacsoport bevonasaval.
o A:dokumentumelemzés
o B:dokumentumelemzés
o C:dokumentumelemzés
o D:interju
o E: kérdGivek
- Az értékel6k 04.30-ig készitik el az 6sszegz6 értékelést
- A vezet6 06.30-ig elkésziti a sajat onértékelését és a két évre sz6l6 dnfejlesztési tervét
- Az igazgato6 az elkészilt 6nértékelést, fejlesztési tervet és 6sszegz6 értékelést legkésGbb a tan-
évnyito értekezletig eljuttatja a fenntartdhoz.

Intézményi — 5 évenként

Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.

Az intézményi éves Onértékelési terv készitésének hatdrideje: minden évben a tanévnyitd
értekezlet.

Az 6téves Onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kdvetd tanévnyitd értekezlet.
Az 6nértékelési program mddositasara a fenntartd, a vezetd, a munkacsoport valamint a tan-
testlilet 20%-anak javaslatara kerilhet sor.



6. Az 6sszegz6 onértékelés

Er6sségek azok, amelyek 80% feletti, fejleszthetd teriletek azok, amelyek 50% alatti értékelést
kaptak. A fejleszthetd teriiletek kozé kell sorolni azokat is, melyek széls6séges értékeket kaptak
(szoérasuk nagy). Az interjuknadl az abban résztvev6k 0Osszegzésképpen fogalmazzak meg az
erGsségeket és fejleszthetd teriileteket.

7. A dokumentumok tarolasa

Az onértékelés, szaktanacsadas, tanfelligyeleti és szakértGi ellenérzés dokumentumait a személyi
anyag részeként elektronikusan taroljuk
- az OH tamogato feliiletén;

- a személyi anyagban DVD lemezen.

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és a titkdrsagon taroljuk.
- DVD-n a titkarsagon;

- a kdnyvtarban taroljuk.

8. Nyilvanossag, hozzaférhet6ség

Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi anyagot
kezel6 munkatars szdmdra hozzaférhetd kell legyen.

Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az aldbbi kils6 személyek szamdra: szaktanacsado,
tanfellgyel6, szakért6, munkaltaté, fenntarté.

9. Mellékletek

1. sz.—intézményi elvarasok a pedagdgus onértékeléshez
2. sz.-utemterv



Tessedik Samuel Altalanos Iskola

intézményi elvarasai
a pedagogus onértekeléshez



1.Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a modszertani
felkésziiltsége? Milyen modszereket

rer e r

foglalkozasokon?

Rendelkezzen alapos, atfogo és korszerli szaktudomanyos
¢és szaktargyi tudassal!

Alkalmazzon a szaktargynak ¢€s a tanitasi helyzetnek
megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket!

Nevelje tanitvanyait 6nallo gondolkodasra, a tanultak
alkalmazasara!

Alakitsa ki tanitvanyaiban az online informéciok
befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadédsanak kritikus,
etikus modjat!

Az alkalmazott pedagogiai mddszerek tdmogassak a
kompetenciafejlesztést!

Ismeri és alkalmazza-e a
tanuldcsoportoknak, kiilonleges
banasmaédot igényl6knek megfeleld,
valtozatos modszereket?

Mérje fel a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolesi
allapotat!

Alkalmazzon hatékony tanulo-megismerési technikakat!
Alkalmazza a differencialas megfelelé modjait, formait!

Tegye lehetové az elméleti ismeretek mellett a tanultak
gyakorlati alkalmazasat!

Alkalmazza a tanuldcsoportoknak, kiilonleges banasmodot
igényl6knek megfeleld, valtozatos modszereket!

Hogyan értékeli az alkalmazott
modszerek bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban?

- Hasznélja fel a mérési és értékelési eredményeket sajat
pedagodgiai gyakorlataban!

- Pedagogiai munkdjaban legyen nyomon kovethetd a
PDCA- ciklus!

- Az alkalmazott modszerei segitsék a tanitas- tanulds
eredményességét!

Hogyan, mennyire illeszkednek az
altala alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

- A rendelkezésre 4116 tananyagokat, eszkdzoket - a
digitalis anyagokat és eszkozoket is ismerje, kritikusan
értékelje és hasznalja megfelelden!

- Fogalomhasznalata legyen pontos €s kdvetkezetes!

- Hasznalja ki a tananyag kinalta belsd ¢és kiilsd
kapcsolodasi lehetdségeket!

- Rendelkezzen a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi
¢és szakmodszertani tudassal!

- Pedagogiai munkdja sordn épitsen a tanulok mas
forrdsokbdl szerzett tuddsara!




2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
sziikséges onreflexiok

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen a pedagdgiai tervezo
munkaja: tervezési dokumentumok,
tervezési modszerek,
nyomonkovethetoség,
megvaldsithatosag, realitas?

Oktato-nevel6 munkéjahoz a tankoényvek és a
tantervi kovetelmények alapjan éves tervet készitsen!

Munkaja soran komplex méddon vegye figyelembe a
pedagogiai folyamat minden lényeges elemét!

Tudatosan tervezze meg a tandra céljainak megfeleld
stratégiakat, modszereket, taneszkozoket!

Tobbféle modszertani megolddsban gondolkodjon!

Hogyan viszonyul egymashoz a
tervezés és megvaldsitas?

Az 6rét, a foglalkozést a cél(ok)nak megfelelden,
logikusan épitse fel!

Kisérje figyelemmel a tanulok tevékenységét, a
tanulési folyamatot!

Torekedjen a tanulok motivalaséra, aktivizalasara!

Terveit az 6ra eredményességének tiikrében vizsgalja
feliil!

A tervezés soran hogyan érvényesiti a
Nemzeti alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait, hogyan
hataroz meg pedagdégiai célokat,
fejlesztendd kompetenciakat?

A célok meghatarozasahoz vegye figyelembe a
tantervi eldirdsokat, az intézmény pedagogiai
programjat!

Hogyan épit tervezéo munkaja soran a
tanulok elozetes tudasara és a
tanuldcsoport jellemzodire?

A lehetdségekhez mérten alkalmazza a digitalis és
online eszkozoket!

Hasznalja ki a szocidlis tanulasban rejld
lehetdségeket!

Nevel6-oktatd munkaja sordn térekedjen a
differencidlésra!




3.Tanulas tamogatasa

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Mennyire tudatosan az adott
helyzetnek mennyire
megfelelden valasztja meg és
alkalmazza a tanulasszervezési
eljarasokat?

Vegye figyelembe a tanuldk aktualis fizikai,
érzelmi allapotat, és sziikség esetén
modositson eldzetes tanitasi tervein!

Hogyan motivalja a tanulokat?
Hogyan Kelti fel a tanulok
érdeklodését, és hogyan koti
le, tartja fenn a tanulok
figyelmét, érdeklodését?

Vegye figyelembe a tanuldk igényeit, keltse
fel és tartsa fenn az érdeklodésiiket!

Hogyan fejleszti a tanulok
gondolkodasi, probléma-
megoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

Ismerje fel a tanulok tanulési problémait,
nyujtson megfeleld szakmai segitséget
szamukra!

Hasznalja ki a tananyagban rejlo
lehetdségeket a tanuldsi stratégiak
elsajatitasara, gyakorlasara!

Milyen tanulasi teret, tanulasi
kornyezetet hoz létre a tanulasi
folyamathoz?

Alakitson ki pozitiv visszajelzésekre épiild,
bizalommal teli 1égkort, ahol minden tanuld
hibazhat, ahol mindenkinek lehetdsége van a
javitasra!

Teremtse meg a tanulast tdimogatd esztétikus
kornyezetet a didkokat is bevonva a
dontéshozatalba.

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az informacio-
kommunikacids technikakra épiilo
eszkozoket, a digitalis tananyagokat?
Hogyan sikeriil a helyes aranyt
kialakitania a hagyomanyos és az
informacio-kommunikacios technologiak
kozott?

Alakitsa ki tanitvanyaiban az 6nallo
ismeretszerzes, kutatas igényét!

Osztondzze a tanuldkat az IKT - eszkdzok
hatékony hasznalatara a tanulas
folyamatéaban!

Biztositson megfeleld itmutatdkat, és az
0nallo6 tanulashoz a tanulok részére
sziikséges tanulasi eszkozoket-pl. webes
feliilet.




4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek,

tanulo tobbi gyermekkel,

neveléséhez, oktatasahoz
felkésziiltség

tanuloval egyiitt torténé sikeres
szilkséges megfelelo6 modszertani

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Hogyan méri fel a tanuldk értelmi,
érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat? Milyen hatékony tanuld-
megismerési technikakat alkalmaz?

Megfelel6 modszerekkel tarja fel a tanuloi
személyiség(ek) sajatossagait!

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a személyiségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni képességek,
adottsagok, fejlodési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Szemlélje és kezelje egységesen a nevelést €s az
oktatast a munkajaban!

A tanulok személyiségének fejlodését folyamataban
¢s ne statikusan szemlélje!

Torekedjen a tanulo(k) teljes személyiségének
fejlesztésére, autonomidjanak kibontakoztatisara!

Ismerje fel a tanulok tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és legyen
képesek szamukra segitséget nyujtani - vagy a
megfeleld szakembertdl segitséget kérni!

Readlisan és szakszerilien elemezze ¢€s értékelje az
egyéni banasmod megvaldsitasat sajat
gyakorlataban!

Milyen modon differencial, hogyan
alkalmazza az adaptiv oktatas
gyakorlatat?

Csoportos tanitas alkalmaval is figyeljen az egyéni
sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégiak alkalmazasara!

Kezelje ugy a tanul6 hibait, tévesztéseit, mint a
tanulasi folyamat részét! Reagaljon ra egyéni
megértést elésegité modon!

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt figyelmet
igénylo tanulokkal, ezen beliil a
sajatos nevelési igényt, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiemelten
tehetséges tanulokkal, illetve a
hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti tanulokkal?

Alkalmazza a tanuldcsoportoknak, kiilonleges
banasmodot igényldknek megfeleld, valtozatos
modszereket!

Kiilonleges bandsmodot igényld tanuld vagy
tanulocsoport szamara hosszabb tavu fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan valositja
meg.

Kezelje egységben az altalanos pedagogiai
célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo
fejlesztési célokat!




5.A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a Kiilonb6z6 tarsadalmi
kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz
a kozosség belso struktirajanak
feltarasara?

Alkalmazza tudatosan a kozosségfejlesztés
valtozatos modszereit!

Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi
kornyezet kialakitasara, amelyben a
tanulok értékesnek, elfogadottnak
érezhetik magukat, amelyben megtanuljak
tisztelni, elfogadni a kiilonboz6 kulturalis
kozegbdl, a kiilonb6zo tarsadalmi rétegbol
jott tarsaikat, a kiilonleges banasmodot
igénylo és hatranyos helyzetii tanulokat is?

Orain harmoniat, biztonsagot, elfogadd
1égkort teremtsen!

Tanitvanyait egymas elfogadasara,
tiszteletére nevelje!

Munkajaban vegye figyelembe a tanulok és a
tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hattérébol adodo sajatossagait!

Osztondzze a tanulok kozotti
kommunikacidt, véleménycserét, fejlessze a
tanulok vitakultarajat!

Ertékkozvetits tevékenysége legyen tudatos!
Egyiittmtikodés, altruizmus, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas kultarak
elfogadasa jellemezze!

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a
pedagogiai munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, az intézmény
szabadidés tevékenységeiben valé
részvétel)?

Egylittmiikodést tamogatd, motivalod
modszereket alkalmazzon mind a szaktargyi
oktatas keretében, mind a szabadidos
tevékenységek soran!

Az egyiittmiikddés, kommunikacio
eldsegitésére kovetendd mintat mutasson a
didakoknak a digitalis eszk6zok funkcionalis
hasznélatanak terén!

Melyek azok a probléma-megoldasi és
konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket
sikeresen alkalmaz?

Torekedjen az iskolai, osztalytermi
konfliktusok megeldzésére, példaul
megbeszélések szervezésével, kdzos
szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes
és kiszdmithato értékeléssel!

A csoportjaiban felmeriild konfliktusokat
ismerje fel, értelmezze helyesen, €s kezelje
hatékonyan!




6.A pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése, elemzése

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Milyen ellendrzési és értékelési formakat
alkalmaz?

Ismerje jol a szaktargy tantervi
kovetelményeit, legyen képes sajat
kovetelményeit ezek figyelembevételével €s
sajat tanuldcsoportjanak ismeretében
pontosan koriilhatarolni, kovetkezetesen
alkalmazni!

Alkalmazza a meglévd és tudjon késziteni a
szaktargy ismereteit €és specialis
kompetencidit méré eszkozoket
(kérdoiveket, tudasszintmérd teszteket)!

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy
biztonsaggal valassza meg a kiilonb6z6
értékelési modszereket, eszkozoket!

Visszajelzései, értékelései legyenek
vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek!

Mennyire tamogato, fejleszté szandéku az
értékelése?

A tanulds tdmogatasa érdekében az 6rdkon
torekedjen a folyamatos visszajelzésre!

Onalléan legyen képes a tanuléi munkak
értekelésébdl kapott adatokat elemezni, az
egyéni, illetve a csoportos fejlesztés
alapjaként hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat modositani!

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel segitse a
tanulok fejlédését!

Milyen visszajelzéseket ad a tanuloknak?
Visszajelzései tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

Pedagdgiai munkdjaban olyan munkaformak
és modszerek alkalmazasara torekedjen,
amelyek eldsegitik a tanulok onértékelési
képességének kialakulasat, fejlesztését!




7. Kommunikacio és szakmai egyiittmukodés,

problémamegoldas

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-¢
a nyelvhasznalata (a tanulok életkoranak
megfelelé szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség stb.)?

Munkaja sordn érthetden és a pedagdgiai
céljainak megfelelden kommunikaljon!

Milyen a tanulokkal az osztalyteremben
(és azon Kkiviil) a kommunikacidja,
egylittmiikodése?

Alakitson ki a tanulashoz megfeleld
hatékony és nyugodt kommunikacios teret,
feltételeket!

Kommunikacidjat jellemezze minden
partnerrel a kolcsondsség €s a
konstruktivitas!

Tamogassa tudatosan a didkok egyéni és
egymas kozotti kommunikécidjanak
fejlodését!

Milyen modon miikodik egyiitt
pedagogusokkal és a pedagogiai munkat
segitéo mas felnéttekkel a pedagdgiai
folyamatban?

Hasznalja a kapcsolattartds formai és az
egylittmiikodés soran az infokommunikacios
eszkozoket és a kiilonbdzo online
csatornékat!

A diakok érdekében Onalldoan, tudatosan és
kezdeményezden miikodjon egyiitt a
kollégakkal, a sziilékkel, a szakmai
partnerekkel, szervezetekkel!

Aktivan és kezdeményezden vallaljon részt
a munkak6zosség munkajaban. Miikodjon
egyiitt pedagdgustarsaival kiilonb6zd
pedagogiai €s tanulasszervezési eljarasok
(pl. projektoktatas, témanap, linnepség,
kirandulas) megvalositasaban!

Redlis 6nismerettel rendelkezik-e?
Jellemzo-e ra a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a visszajelzéseket?
Képes-e onreflexiora? Képes-e
onfejlesztésre?

Rendszeresen fejtse ki szakmai allaspontjat
a megbeszéléseken, a vitakban, az
értekezleteken, a vitdkban legyen képes
masokat meggydzni €s 6 maga is
meggydzhetd legyen!

Legyen nyitott a sziil6, a tanuld, az
intézményvezeto, a kollégak, a
szaktanacsado visszajelzéseire, hasznalja fel
Oket szakmai fejlodése érdekében!

Intézze és kezelje az iskolai tevékenységei
soran felmeriil6/kapott feladatait, problémait
Onalldan, a szervezet mikodési
rendszerének megfelel6 modon!




8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai

fejlodésért

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Sajat magara vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés,
tovabblépés igényét?

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan
elemezze, fejlessze!

Tudatosan fejlessze pedagogiai
kommunikacidjat!

Legyen tisztaban szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
legyen alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz!

Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben,
hogyan koveti a szakmaban torténteket?

Rendszeresen tajékozodjon a szaktargyara és a
pedagdgia tudomanyara vonatkozo legtjabb
eredményekrdl, hasznalja ki a tovabbképzési
lehetdségeket!

Rendszeresen tajékozodjon a digitalis
tananyagokrol, eszkozokrol,

az oktatastamogato digitalis technologia
legtjabb eredményeirdl épité modon szemlélje
felhasznalhatosagukat!

Aktiv résztvevéje legyen az online megvaldsulo
szakmai egyiittmiikddéseknek!

E16 szakmai kapcsolatrendszert alakitson ki az
intézményen kiviil is!

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége, felel6sségvallalasa a
munkajiaban?

Munkajaban alkalmazza az uj modszereket,
tudomanyos eredményeket!

Vegyen részt intézményi innovacioban,
palyazatokban!
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